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WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
WARSZAWSKIEJ AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH

1. Charkakterystyka

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Warszawskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych
zostat utworzony wraz z powotaniem uchwatq Rektora wewnetrznej Zespotu ds. Ewaluacji i Jakosci Ksztatcenia.
Sam proces opracowania, a nastepnie wdrazania polityki wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oparty zostat o koncepcje TQM (Total Quality Management ) rozumianej jako ,kompleksowe zarzqdzanie przez
jako$€". W koncepciji zawiera sie podnoszenie jokosci ksztatcenia, state monitorowanie procesu edukacyjnego,
opracowywanie procedur oceny metod i warunkdéw ksztatcenia, tworzenie programéw studidw zgodnych
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia i KRK. stosowanie jasnych kryteridw oceniania studentéw i przyjetego
systemu informacyjnego. Wymienione elementy nalezg do proceséw ciggtych i poddajqgcych sig nieustannemu
przeglgdowi swojej funkcjonalnosci.

Akademicki system jakosci ksztatcenia opiera sie na: planowaniu, wykonywaniu, sprawdzaniu i korygowaniu jego
dziatalnosci uaktualniono jego zakres oraz dostosowano go do wymogdw wynikajgcych z nowelizacji przepisdw
ustawy zdnia 27 lipca 2005r.,,Prawo o szkolnictwie wyzszym"” oraz przepisdw rozporzqdzef Ministra Naukii Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej, przepiséw
zdnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okres§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia,
a dalej rozporzqdzenia dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
oraz z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia. Aktualizacja wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci wzieta réwniez pod uwage zatozenia podane w publikacjach wydawniczych dotyczqcych
przygotowania programoéw ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego”, MNISW [2011]. Gtéwnym zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WAM jest
nieustanne monitorowanie jakosci ksztatcenia w Akademii oraz podnoszenia jego jakosci.

2. Zarzgdzanie

System Zarzqdzania jakosciqg ksztatcenia jest w Akademii zdecentralizowany. Jego integralng czesciq jest Zespot
ds. Ewaluaciji Jakosci Ksztatcenia i funkcjonujgce w Akademii organy kolegialne i jednoosobowe, stqd realizacja
zakresu systemu odbywa sie poprzez organy posiadajqce okreSlone kompetencje i strukture hierarchiczng, a co
wiecej przez organy decyzyjne majgce wptyw na funkcjonowanie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
uczelni, jak i uczelni w ogble.
Organami zarzqdzajgcymi Akademiq, a w tym okre§lonymi w Akademii kierunkami studiéw sq:
1. Zesp6t ds. Ewaluacji jakosci ksztatcenia.
2. Rektor - odpowiedzialno$¢ za kompleksowy proces wprowadzania systemu jakosci ksztatcenia i zarzgdzanie
jego funkcjonowaniem w Akademii.
3. Senat Uczelni - opiniowcmie/zotwierdzonie/uchwalonie:
- opisdw efektdw ksztatcenia dla kierunkéw studiéw,
« wytycznych do tworzenia programéw ksztatcenia,
« plandéw studiéw i programow ksztatcenia,
- strategii rozwoju Akademii i Wydziatéw,
« innych zadanh przewidzianych przepisami prawa oraz Statutem Uczelni;
4. Dziekan Wydziatu - ogoélny nadzér nad systemem jakoSci ksztatcenia na Wydziale. Realizuje on zadania
polegajqce na ustalaniu ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu, a takze wszystkie zadania z zakresu kontroli,
ewaluaciji, wdrazania i inicjowania systemu jakosci ksztatcenia,

5. Petnomocnik Rektora - wypetnia zadania z zakresu koordynacji prac nad systemem jakosci, proponuje zmiany
w tym systemie i wdraza narzedzia stuzgce jego doskonaleniu. W tym celu pozostaje w biezqgcym kontakcie
z pracownikami administracyjnymi oraz studentami. Zbiera ich opinie, propozycje i uwagi dokonujgc pdzniejszej
ewaluaciji i modyfikacji systemu jakosci. Przygotowuje informacje i raporty z zakresu systemu jakosci.




Podmiotami wptywajgcymi na zakres podejmowanych w ramach funkcjonujgcego systemu jakosci decyzji sq:
Interesariusze zewnetrzni, do ktérych nalezq przedstawiciele pracodawcdw, organizacji spotecznych i absolwenci.
Do ich zadanh nalezy przede wszystkim: opiniowanie programéw ksztatcenia, metod ksztatcenia, metod oceniania
iinnych aspektéw zwigzanych zjakosciq ksztatcenia, doradzanie organom wydziatdw w zakresie rozwoju praktycznej
czesci procesu ksztatcenia oraz udziat w procesie ksztatcenia (wyktady otwarte, zajecia specjalistyczne).
Interesariusze wewnetrzni (studenci) - doktérychnalezy ocenaprocesuksztatcenia. Sqnajistotniejszym podmiotem
funkcjonowania SZJK, stgd w ramach systemu odbywajqg sie spotkania studentéw z Dziekanami wydziatéw
w celu rozwigzywania biezgcych probleméw, wspomagania procesu dydaktycznego i ewaluacji programow
studiéw, metod prowadzenia zajec i jakosci przekazywanej wiedzy oraz zbierania informacji umozliwiajgcych
dostosowywanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb. Takie spotkania odbywaijq sie nie tylko na zajeciach, lecz
réwniez podczas regularnych dyzuréw/konsultacji dziekanéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. System oceny procesu zarzgdzania i sposéb wykorzystania jego wynikéw do celu doskonalenia
ksztatcenia.

Nadrzednym celem Akademii jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym z prowadzonych w niej
kierunku studiéw. Jego konkretyzacja odbywa sie poprzez wykonywanie nastgpujgcych zadar:

« zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz stworzenie warunkéw do jej statego rozwoju,

« zapewnienie funkcjonowania systemu motywacji kadry naukowo-dydaktycznej wspierajgcego permanentne
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli akademickich,

- stworzenie mechanizmoéw zapewniajgcych aktualizacje programoéw o najnowsze osiggnigcia nauki

« przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,

- stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania problemow, z jakimi spotyka¢ sig bedzie przyszty absolwent Akademii w swoim miejscu i na
stanowisku pracy, ksztattowanie kompetenciji spotecznych absolwentdw,

« opracowywanie nhowoczesnych programoéw ksztatcenia, opartych na efektach ksztatcenia, dostosowanych
do zmieniajgcych sie wymogdw rynku pracy,

« opracowanie systemu weryfikacji osiggnigecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na réznych jego etapach,

- wspbtprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcdw w celu zapewnienia Akademii informacji
o kompetencjach zatrudnianych absolwentéw w zakresie modyfikowania efektéow ksztatcenia, jak réwniez
witasciwej organizacji studenckich praktyk zawodowych,

- systematyczne doskonalenie programéw ksztatcenia i ich efektéw,

- wspieranie mobilnosci pracownikow i studentow,

- wigczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatcenia,

- informowanie i publikowanie informacji dotyczqcych procesu ksztatcenia prowadzonego w ramach
konkretnych wydziatéw,

- stwarzanie warunkéw do dziatalnosci két naukowych i innych organizacji studenckich.

Dla realizacji powyzszych zadah Akademia opracowata jeden spéjny dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WAM.

Do zakresu dziatah Systemu nalezq:

1. monitoring standardéw akademickich, w szczegdlnosci analiza zgodnosci opracowanych efektéw ksztatcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego,

. ocena jakosci i warunkéw procesu nauczania (zajeé dydaktycznych),

.ocena warunkoéw socjalnych studentdw,

. ocena systemu Informacyjnego i procesu publikaciji informacji stanowigcego jego element sktadowy,
. analiza systemu oceny osiggnig¢ studentow,
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.analiza loséw zawodowych absolwentdw WAM oraz ich opinii odno$nie przygotowania merytorycznego
i praktycznego do pracy zawodowej,




7. analiza programow i efektéw realizacji Studenckich Praktyk Zawodowych,
8. analiza oceny doboru kadry naukowo - dydaktyczne;j,
9. ocena tematyki i jakosci prac dyplomowych.

Readlizacja ww. punktdw w oparciu o organy i podmioty zarzgdzajgce kierunkiem pozwala na planowanie,
wykonanie, sprawdzanie i korygowanie dziatalnosci Wewnetrznego Sytemu Zapewnienia JakoSci WAM, dzigki
czemu jego funkcjonowanie jest nie tylko mozliwe, ale przede wszystkim efektywne. Efektywno$¢ funkcjonowania
procesu zarzqdzania kierunkiem studidw w ramach systemu jest widoczna poprzez wprowadzanie nowych,
kolejnych procedur odnoszgcych sie do poprawienia jak réwniez podwyzszenia jakosci ksztatcenia.

4. Weryfikacja zaktadanych efektéow ksztatcenia

Weryfikacja, analiza i wnioskowania, a dalej wdrazanie efektéow ksztatcenia na Uczelni jest procesem ciqgtym,
u podstaw ktérego lezy podejmowanie wiasciwych dziatan przez umocowane do tego organy WAM. Decyzje
w tym zakresie zapadajg w oparciu o strukture pionowq tzn. w kazdym jej etapie uczestniczq interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Opis i ocena zgodnosci opracowanych efektéw ksztatcenia dla prowadzonych kierunkéw
studidéw z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego polega na systematycznej analizie i ocenie
wymogow dotyczgcych kazdego kierunku studidw tj.:
« zgodnosci opracowanych efektdéw ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii spotecznych)
dla prowadzonych kierunkéw studiéw w odniesieniu do odpowiednich obszaréw/obszaru, profilu ksztatcenia
oraz poziomu studiéw okre§lonych w Krajowych Ramach Kwalifikaciji,

« statym monitorowaniu przepisdw prawnych wydanych przez Ministra wiasciwego ds. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Polskq Komisje Akredytacyjng.

Powyzsze zadania znajdujq sie w zakresie prac Rady Programowe;j.

W procesie tworzenia, ewaluacjii udoskonalania efektéw ksztatcenia stosuje sig pewien schemat, ktéry gwarantuje
przejrzystos¢ i efektywnos$¢ przyjetych rozwigzan.

5. Opis procedur okreslania efektow ksztatcenia oraz monitorowania ich realizacji
Procedura okreslania efektéw ksztatcenia jest wieloetapowa i sktadajg sie na nig nastepujgce procesy:

1. zdefiniowanie wymaganh dotyczqcych wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych, jakie powinien posiadac
absolwent.

2. podziat programu studiéw na grupy przedmiotéw (moduty): ogéine, podstawowe, kierunkowe, uzupetniajgce/
do wyboru lub specjalnosciowe;

3. opisanie wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spotecznych, jakie student zdobedzie po zrealizowaniu
poszczegdblnych przedmiotéw;

4. okredlenie efektéw ksztatcenia, jakie student osiqgnie po zrealizowaniu wszystkich elementdéw procesu
dydaktycznego.

Dziekan wydziatu porzqgdkuje dostarczane w trakcie roku akademickiego propozycje dotyczgce zmiany efektéw
ksztatcenia zgtaszanych przez interesariuszy, do ktoérych zalicza sig: studentdédw, nauczycieli akademickich,
przedstawicieli pracodawcéw i absolwentéw. W nastepnym etapie analizuje wyniki monitorowania kariery
zawodowej absolwentéw oraz uwzglednia wzorce miedzynarodowe. W oparciu o powyzsze podejmuje
dyskusje w zakresie ewentualnych zmian, potrzeb ich wprowadzenia i przedktada swoje propozycje Zespotowi
ds. Ewaluacji i JakioSci Ksztatcenia. Zespdt ten analizuje zgtaszane propozycje i opiniuje ewentualne zmiany
w efektach ksztatcenia, przekazujgc swojg opinie i okreSlony wariant efektédw ksztatcenia do Senatu Uczelni,
ktéry ostatecznie podejmuje decyzje o ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia nowych
efektow ksztatcenia dla danego kierunku jest tozsame z uchwaleniem przez Senat plandéw i programéw studiow.
W przypadku odrzucenia efektéw ksztatcenia przez Senat, zostajq one przekazane ponownie do przedstawicieli
Zespotou ds. Ewaluaciji i JakioSci Ksztatcenia w celu naniesienia dodatkowych zmian, a procedura ich
ostatecznego przedstawienia Senatowi zostaje powtdrzona. Taka procedura dziatania gwarantuje rozwazne
podjecie decyzji i przygotowanie merytorycznie efektéw ksztatcenia.




Na wydziatach przeprowadzany jest monitoring programéw ksztatcenia dokonywany w oparciu o ustalone
przepisy i procedury. Studenci pod koniec kazdego semestru wyrazajg swojq opinie na temat kazdego nauczyciela
akademickiego, prowadzonych zaje¢ i warunkéw ksztatcenia w ankietach satysfakcji studenta, na podstawie
ktérych wypracowuje sie na wydziale odpowiednie zatozeniq, cele i zasady dziatania, przede wszystkim w ramach
doskonalenia systemu jako$ci ksztatcenia.

Weryfikacja efektow ksztatcenia.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie
ksztatcenia efektdéw. Wymaga to wykazania, ze:

- wszystkie zdefiniowane w programie ksztatcenia efekty mogqg by¢ uzyskane w wyniku realizacji zestawu
modutéw ksztatcenia (przedmiotu lub grupy przedmiotéw),

- zaliczenie danego modutu ksztatcenia przez studenta oznacza osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia
zwigzanych z tym modutem.

Narzedziem stuzgcym do wykazania, ze wszystkie zatozone w programie ksztatcenia efekty mogq by¢ uzyskane
w wyniku realizacji zestawu modutéw jest matryca efektéw ksztatcenia, analiza wynikéw osigganych przez
studentdw oraz ankiety ewaluacyjne.

W dziataniach tych biorqg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Weryfikacja efektéw przeprowadzana jest
rébwniez w oparciu o opinie absolwentow, ktérzy zakohfczyli studia w Akademii i rozpoczeli prace zawodowq, dzieki
czemu mogq wnies¢ niezbedng warto§¢€ dodangq i dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami poprzez wskazywanie na
efekty, ktérych osiggniecie ma najwigksze znaczenie dla ich dalszego rozwoju zawodowego i haukowego.

6. Opis sposoboéw potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia
System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych

1. System oceny osiqgnie¢ studentéw przyjety w Warszawskiej Akademii Medycznej jest zorientowany na proces
uczenia sig, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

2.Dla kazdego studenta okreSlono te same kryteria oceny efektdw ksztatcenia przez réznych nauczycieli
realizujgcych dany przedmiot (wspotwyktadowcow).

3. Wymaganie dotyczqce osiggniecia efektow ksztatcenia ustalane sq przez wyktadowce akademickiego
i przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

4. Prezentacja kryteriow oceny efektow ksztatcenia oraz sposobdéw oceny nastepuje w karcie przedmiotu
(sylabus), dostepnej w Wirtualnym Dziekanacie.

Zaleca sie stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentéw, ktory opisuje szczegdtowe wymagania
dotyczqgce:

« przedmiotdw koficzgcych sie egzaminem — egzamin przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej
termin okreslony jest zarzgdzeniem Rektora w sprawie organizacji Roku Akademickiego. Dopuszcza sig ustalenie
innych terminéw przeprowadzania egzamindw zgodnie z Regulaminem Studiéw. Oceniany w trakcie egzaminu
zakres wiedzy, umiejetnoéci i kompetenciji spotecznych powinien by€ zgodny z efektami ksztatcenia zatozonymi
w sylabusach modutéw (przedmiotdw lub grup przedmiotéw). Formutowane pytania nie powinny wychodzi¢ poza
treSci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzqcy powinien na zgdanie studenta uzasadni¢ wystawiong ocene.
Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnejlub pisemnej. Decyzje co do wyboru formy i sposobu podejmuje
prowadzgcy zajecia, o czym informuje studentdw na pierwszych zajeciach. Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej
prowadzqgcy sprawdza posiadanie karty okresowych osiggnieé studenta, Swiadczgcej o dopuszczeniu studenta do
sesji egzaminacyjnej. Studenci powinni by¢€ rozlokowani tak, aby nie istniata mozliwos¢ przeszkadzania sobie oraz
aby istniata mozliwo$¢ oceny samodzielnosci udzielania odpowiedzi. Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany
w formie opisowej lub testu. W przypadku egzaminu pisemnego egzaminator powinien przedstawi¢ ocenionq
prace na zyczenie studenta w terminie do 7 dni od ogtoszenia wynikéw egzaminu. W przypadku egzaminu ustnego,
w celu jego obiektywizacji, student otrzymuje pytania lub zapisuje na kartce, na ktorej powinien wpisac konspekt
odpowiedzi. Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedzi
studenta powinni znajdowag sig inni studenci lub inni pracownicy.




Dla uzyskania oceny pozytywnej student powinien:

* przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie€ catg wiedze zawartg w literaturze podstawowej, podang
w sylabusie przedmiotu oraz przekazanej przez prowadzgcego zajecia, lub w innej formie dostepnej w wyniku
aktywnych form zajec¢,

« przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu, ¢wiczone
na zajeciach,

- wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajgcych zjawisk, zwtaszcza
tych, z ktérymi joko absolwent bedzie miat do czynienia w praktycznej dziatalnosci,

« wstopniu przynajmniejdostatecznymumieé formutowacé logiczne sqdy na podstawie informacji pochodzgcych
z roznych zrédet (literatury, wynikéw éwiczen itp.),

- w przypadku przedmiotéw, w ramach ktérych oprécz wyktadu prowadzone sq Ewiczenia przed przystgpieniem
do egzaminu nalezy uzyskaé¢ zaliczenie éwiczen (zaliczenie éwiczen jest warunkiem koniecznym przystgpienia
do egzaminu z przedmiotu w ramach, ktérego prowadzone byty éwiczenia). Sposdb uwzgledniania ocen
uzyskanych z zaliczefi czgstkowych w ocenie kohcowej z przedmiotu okre$la osoba odpowiedzialna za
przedmiot i podaje w sylabusie przedmiotu.

Zaliczenia ¢wiczenh z przedmiotu konczgcego sie egzaminem - powinno nastgpic, jesli student:

+ uczeszczat na obowiqzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany, tj. poznat i zrozumiat wiedze
zawartq w zgdanej literaturze,

« nalezycie wykonat wymagane éwiczenia iflub projekty,

« przygotowat i wygtosit referaty itp. przewidziane programem do wykonania na zajeciach lub samodzielnie
poza zajeciami, z zachowaniem warunkéw zasad ochrony wiasnosci intelektualnej,

« sprostat minimalnym wymaganiom okre$lonym przez prowadzqcego ¢wiczenia,

« warunkiem koniecznym zaliczenia przedmiotu realizowanego w formie ¢wiczen, lektoratdéw, warsztatow,
laboratoriow oraz seminaridw jest obecnos¢ na zajeciach.

W przypadku zaliczenia éwiczef z przedmiotu, ktéry nie kofczy sig egzaminem:

« podstawq zaliczenia przedmiotu moze byé pisemna praca (np. test, projekt, referat itp.) lub zaliczenie ustne,

- jezeli z danego przedmiotu odbywajq sig ¢wiczenia i wyktady (bez egzaminu) to ocenia sie je oddzielnie
i wystawia oceng korhcowq z przedmiotu.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wytqcznie kolokwium koficowe.

Kryteria iloSciowe przy ocenie egzaminéw i prac kontrolnych.

Kryteria te okresla prowadzqcy zajecia (odpowiedzialny za przedmiot) i przedstawia studentom na pierwszych
zajeciach. Zaleca sig, aby takze na pierwszych zajeciach podaé sume (pule) punktéw do zdobycia w czasie trwania
zaje€. Punkty mogq by¢ przyznawane za prace pisemne (testy, projekty, obliczenia, referaty itp.), odpowiedzi
ustne, aktywno$¢ na zajeciach itd. Poszczegblne elementy skiadowe mogg mie€ rézng warto§¢ w zaleznosci od
stopnia ich trudnosci i ztozonosci. Przy ocenie kohcowej zaleca sige stosowanie ponizszych wartosci:

- student wykazuje dostateczny (3,0) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 60% do 70% sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/
umiejetnosci.

- student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) uzyskuje powyzej 70% do 80% sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

« student wykazuje dobry plus stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) uzyskuje powyzej 80% do 90% sumy punktéw oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 90% do 100% sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.




Stosowana skala ocen.

Egzaminy i zaliczenia z modutéw (przedmiotéw lub grup przedmiotéw) objetych planem studiéw i programem
ksztatcenia konczg sie wystawieniem oceny, chyba ze plan studiéw lub program ksztatcenia przewiduje inacze;j.
Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotéw oraz egzaminie dyplomowym stosuje sig nastepujgce oceny: bardzo
dobry 5,0, dobry plus 4,5, dobry 4,0, dostateczny plus 3,5, dostateczny 3,0, niedostateczny 2,0.

Student, ktory uzyskat ocene niedostatecznqg z zaliczenia przedmiotu moze przystgpi¢ w sesji poprawkowej do
egzaminu tylko jeden raz, po wczesniejszym zaliczeniu ¢wiczen z tego przedmiotuy, jesli plan studidw przewiduje
Ewiczenia. W przypadku uzyskania na egzaminie w pierwszym terminie oceny niedostatecznej bqdz nieprzystgpienia
do egzaminu w tym terminie, studentowi przystuguje prawo do ztozenia egzaminu w drugim terminie. Nauczyciel
akademicki moze wyznaczy¢ dodatkowy trzeci termin zaliczenia poprawkowego, na wniosek studenta i za zgodq
Dziekana. W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie poprawkowym student moze uzyska¢ warunkowe
zezwolenie na podjecie studibw w semestrze nastgpnym pod rygorem zdania egzaminu (zaliczenia przedmiotu)
w terminie wyznaczonym przez Dziekana. Student moze ubiegac€ sie rowniez o komisyjne sprawdzenie wiedzy.

System weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia studenckich praktyk zawodowych odbywa sie
na dwéch poziomach: uczelnianym i pracodawcy/podmiotu przyjmujgcego praktykanta. Opinia pracodawcy/
podmiotu przyjmujgcego jako bezposrednio prowadzqgcego praktyki jest najwazniejsza i ma znaczgcy wptyw
zardwno na proces zaliczenia praktyki, jak i na element procesu dyplomowania i zakohczenia studidw. Ze strony
Akademii organizacje i kontrole nad przebiegiem praktyk sprawuje Dziat Praktyk i Doradztwa Personalnego, a nad
ostatecznym rozliczeniem praktyk dziekan wydziatu.

Student moze by¢ skierowany na praktyki przez Uczelnie (do krajowych lub zagranicznych jednostek), bqdz
samodezielnie znalez¢ placéwke, ktéra wyrazi zgode na przyjecie go na praktyki. Organizacja praktyki z wiasnego
zrédta wymaga weryfikacji placéwki przyjmujgcej pod kgtem prowadzonej dziatalnoSci przez Dziat Praktyk
i Doradztwa Zawodowego, ktéry nastepnie przygotowuje odpowiednie dokumenty (imienna umowa, skierowanie
na praktyki). W przypadkach watpliwych, co do miejsca odbywania praktyk (np. podmiotu, z ktérymi Uczelnia
dotqd nie wspétpracowata) decyzje podejmuije dziekan wydziatu. Studenci kierowani na praktyke przez Uczelnie
muszqg zgtosi€ sie do Dziatu Praktyk i Doradztwa Personalnego celem odbioru odpowiednich dokumentow
(zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, program praktyk).

W trakcie praktyk sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede wszystkim umiejetnosci i kompetencije
spoteczne, ktoérych poziom i jako$€ ocenia pracodawca na podstawie wydawanego zaswiadczenia, ktére zawiera
oceng praktykanta. W ramach tej oceny pracodawca ocenia sposdb pracy, wktad w praceg i sposdb zachowania
praktykanta. Oceng zamieszcza na zaswiadczeniu o odbyciu praktyki. Dziat Praktyk i Doradztwa Personalnego
umozliwia pracodawcy pozostanie w ciggtym kontakcie z uczelniq i na biezqco przekazuje swoje opinie i oceny.
W ramach oceny pracodawca przedstawia nie tylko zakres obowiqzkdéw praktykanta, lecz takze okresla
wyjatkowe osiggniecia i/lub zadania realizowane w ramach praktyk. Pracodawca oceniajgc osobe odbywajacq
praktyki, ocenia takie elementy jak: w ramach ,sposobu pracy praktykanta” — odpowiedzialno$€, wytrwatose,
systematyczno$¢, zorganizowanie, samodzielnos¢;

— w ramach ,wkiadu pracy praktykanta” — dyspozycyjnos¢, motywacje, zaangazowanie oraz wtasng inicjatywe;
—wramach,oceny sposobuzachowania praktykanta” — otwartos¢, komunikatywnos¢€isktonnos€ do kompromisow.

Po zwrocie dokumentaciji potwierdzajqcej odbyte praktyki, wstepnej weryfikacji dokumentdédw dokonuje pracownik
Dziatu Praktyk i Doradztwa Personalnego. Ostateczng weryfikacje przeprowadza dziekan wydziatu przez ztozenie
stosownych podpiséw.

Dziekan wydziatu moze réwniez zaliczyé studentowi praktyki na podstawie wykonywanej przez niego pracy
zawodowej/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub odbytego stazu, jezeli charakter spetnia wymagania
programu praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie do dziekana stosownych dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe/ zakres prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej okres zatrudnienia lub
potwierdzenie zrealizowania stazu.

Zaliczenie praktyki realizowanej za granicq wymaga dostarczenia przez studenta oryginatdw dokumentow
potwierdzajgcych zgodnos¢ z programem praktyk oraz ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.




System sprawdzania koncowych efektéw (proces dyplomowania).

Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopniadla okre$lonego kierunku studidow, poswiadczonejdyplomem,
jest osiqggnigcie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektéw ksztatcenia. Warunkiem ukoficzenia
studiow jest uzyskanie dyplomu ukonczenia studidéw. Na kierunku gospodarka przestrzenna obowigzuje system
dyplomowania polegajgcy na ztozeniu egzaminu dyplomowego i pracy dyplomowe;.

Zasady przygotowania prac dyplomowych okresla przyjeta w Akademii metodologia pisania prac, wg ktorej
ustala sie nastepujqcqg konstrukcje i zawarto§é merytoryczng pracy dyplomowej:

1. praca powinna sktadac sie z nie mniej niz trzech czesci z zatozeniem, ze powinno sie w niej znalezé:
- omobwienie literatury przedmiotu, stanu badan w zakresie podejmowanej problematyki (czeéé teoretyczna),

- wyjasnienie postepowania badawczego (metodologia badan), dotyczgce badan wiasnych w ramach
podjetego tematu,

« omoéwienie wynikéw badan wiasnych (czeéé empiryczna),
* przedstawienie autorskiej koncepcji rozwigzania oméwionego problemu,

2. student ustala wspdlnie z promotorem propozycje poszczegdlnych czgsci opracowania tematu, biorgc pod
uwage stan dotychczasowej wiedzy i mozliwosci uzyskania materiatu empirycznego,

3. w bibliografii powinna znalezé sie¢ w miare petna literatura dotyczqca opracowywanego tematu, pozycje
starsze, zaliczane do klasyki, jak i te najnowsze, a takze pozycje opublikowane zaréwno w formie artykutéw, jak
i opracowan zwartych,

4. praca powinna by¢ napisana samodzielnie, wykorzystanie zrédet i literatury powinno by¢ udokumentowane
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami sporzqgdzania odsytaczy i przypiséw oraz powinno odbywac sie zgodnie
z obowiqzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi,

5. praca w zadnym fragmencie nie moze by¢ przedmiotem wczesniejszych procedur zwigzanych z uzyskaniem
tytutu zawodowego,

6. praca dyplomowa powinna liczy¢ nie mniej niz 40 stron,

7. promotor moze podjq¢ decyzje o odstgpieniu od powyzszych zasad uwzgledniajqc specyfike podjetego tema-
tu pracy.

Przebieg realizacji procesu dyplomowania na wydziale opisuje okresla Regulamin procesu dyplomowania.

Egzamin dyplomowy powinien wykazag, ze student:
« samodezielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

- potrafi wyczerpujgco i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru tematycznego pracy
dyplomowej, postugujqc sig przy tym wiadomosciami z literatury, jak i sgdami wiasnymi,

« prowadzi wywod logicznie,

« postuguje sig jasnym i precyzyjnym jezykiem. Egzamin dyplomowy sktada sig z nastgpujgcych elementow:

« prezentacja pracy dyplomowej dokonana przez studenta: temat pracy, cele, hipotezy, zakres podmiotowy
i przedmiotowy, wykorzystane zrédta informaciji i metody pomiaru, wyniki, wnioski,

- odpowiedzi na trzy zadane pytania: zwigzane z kierunkiem studiéw, tematykq pracy dyplomowej (zadane
przez recenzenta).

W celu weryfikacji samodzielnoSci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest system antyplagiatowy jako
wazny element systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia. Wszystkie zasady
procesu dyplomowania dotyczgce miedzy innymi: sktadu komisji, zasad oceniania, przedtuzania terminu ztozenia
pracy zawarte sq w regulaminie studidéw oraz w regulaminie dyplomowania.

Na wniosek studenta egzamin dyplomowy moze by¢ egzaminem otwartym. Wniosek taki nalezy ztozy€ skiadajqc
prace dyplomowq. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje Dziekan Wydziatu. Uczestnicy
egzaminu otwartego nie bedqcy cztonkami Dyplomowej Komisji Egzaminacyjnej nie mogqg zadawaé pytan
dyplomantowi oraz uczestniczy€ w obradach w czgsci niejawnej oceniajgcej egzamin.




Zadanie stworzenia systemu monitorowania loséw absolwentéw zostato powierzone uczelnianemu Biurze
Karier. Uczelnia. Ankieta jest przekazywana absolwentowi po odebraniu przez niego dyplomu. Udziat w badaniu
jest dobrowolny. Istotg zadawanych pytan jest préba okreslenia wptywu okresu studiow w Uczelni na obecng
sytuacje absolwenta na rynku pracy. Pytania kwestionariusza dzielg sie na kilka grup i dotyczg: oceny
aktywnosci akademickiej i zawodowej w okresie studiéw, oceny uczelni pod kgtem infrastruktury, obstugi
administracyjnej, oferty dydaktycznej i kontaktéw z kadrqg naukowq, sposobdw i diugosci okresu zwiqzanego
z poszukiwaniem zatrudnienia, obecnej sytuacji zawodowej, satysfakcji z wykonywanej pracy, a takze oceny
kompetenciji zdobytych w czasie studidw i ich przydatnosci. Wyniki badah w postaci raportdéw sq przekazywane
Wtadzom Uczelni. Decyzje o sposobach wykorzystania wynikébw badah podejmujq: kanclerz w zakresie kontroli
jakosci oferty dydaktycznej i ustug oferowanych przez jednostki administracji uczelnianej, natomiast dziekani
wydziatéw w zakresie metod wykorzystywanych w pracy ze studentami.

7. Opis udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji zakta-
danych efektéw ksztatcenia

Interesariusze wewnetrzni zaangazowani sq w proces definiowania i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatce-
nia na kilku poziomach realizowanych poprzez ich udziat w spotkaniach roboczych, formalnych Zespotu ds. Ewa-
luacji i Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowej, czy poprzez udziat w procesie ankietyzaciji, a takze za pomocq
komunikaciji e-mailowe;j.

Dzigki dostepnosci komunikacji e-mailowej studenci majg mozliwos¢ wskazywania tresci programowych, ktére
chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia, a takze zwracania uwagi na nowe trendy wystepujgce na rynku
pracy. Wspbtpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze odbywac sie dwutorowo poprzez ich bezposredni udziat
w procesie ksztattowania, uzgadniania, precyzowania elementdw procesu ksztatcenia oraz poprzez konsultacje
indywidualne, czy tez opnie, rekomendacje sktadne uczelni w formie ustnej, czy tez pisemne;.

Udziat interesariuszy otoczenia spotecznego i gospodarczego w okreslaniu i realizacji efektow ksztatcenia odbywa
sie takze poprzez:
- obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow posiadajgcych doswiadczenie zawodowe
w zakresie realizowanych tresci ksztatcenia zwigzanych z praktyczng ich realizacjq,

- wspotprace w zakresie odbywania studenckich praktyk zawodowych.

W wyniku tych dziatan interesariusze biorq czynny udziat w ksztattowaniu procesu ksztatcenia i innych elementéw
zwigzanych z jakoscig.

8. Opis mechanizméw majgcych na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektow

W ramach nadzoru prowadzonego na Wydziatach, przez kierownikdbw tych jednostek, dokonywane sg
systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oceniajgce prawidtowos¢ realizacji programu studiow.
Ewentualne propozycje zmian i modyfikacje programu ksztatcenia dokonywane sq przez Dziekana
Wydziatu, bqdz na wniosek pracownikéw naukowo — dydaktycznych wydziatu. Podlegajg one dwuetapowej
weryfikacji. Pierwszy etap obejmuje konsultacje dziekana z Radg Programowq w kwestii stosownych zmian
w programie studiéw (np. przesunigcie na inny semestr danego przedmiotu, zmiany formy zaje¢, czy tez
wymiaru godzinowego). Przy uzyskaniu akceptaciji Rady Programowej decyzje o wprowadzeniu stosownych
zmian podejmuje dziekan. Tego typu formy dziatania mozna uznaé joko realizacje zgtaszanych potrzeb
i mozliwoéci interesariuszy wewnetrznych, czyli pracownikdw naukowo- dydaktycznych, jak i uwzglednienia
potencjalnych potrzeb studentow.

Drugi etap weryfikacji dotyczy juz zmian znaczqcych (np. utworzenie nowej lub likwidacja dotychczasowej
specjalnosci). Proponowane zmiany przedstawiane sq do zaopiniowania Radzie Programowej, a nastepnie na
posiedzeniu Senatu Uczelni kofczq sig okreslong uchwatq. W przypadku zatwierdzenia postulowanych zmian,
sq one wdrazane w praktyce przez Dziekana Wydziatu oraz przez dziaty organizacyjne Uczelni. Ponadto do
mechanizmdw majqcych na celu doskonalenie programéw ksztatcenia nalezy dbato$¢ o podnoszenie kwalifikaciji
kadry dydaktycznej, ktéra powinna zdgzaé do efektywnosci w procesie ksztatcenia, zapewnianie wtasciwych
Srodkéw wsparcia studentéw w ich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i spoteczne;.




9. Opis procedur zapewniajgcych publiczng dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia, systemu ich oceny
oraz weryfikacji

Na Uczelni obowiqzujq okreslone procedury obiegu informaciji dotyczgce procesdw zwigzanych z tokiem studiow.
Informacje dotyczqce opisu efektdw ksztatcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji sq zamieszczane na stronie
internetowej Uczelni. Ponadto studenci wydziatu majq dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty
ksztatcenia, zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz pomocy materialnej i socjalnej. Na pisemny wniosek
studentéw wydziatu Uczelnia umozliwia uczestnictwo w projektach badawczych, konferencjach, seminariach
naukowo-szkoleniowych oraz w kotach naukowych. Wazna jest w tym obszarze rola dziatdw promocii i rekrutacii,
ktoére przygotowujg materiaty promocyjne i informacyjne dotyczqce aktualnych naboréw na okreslone kierunki
studidw, wspotpracujq ze Srodkami masowego przekazu, organizujq dni otwarte w Akademii. Pracownicy dziatow
promociji i rekrutacji sq obecni na targach edukacyjnych, w ktére angazowani sq réwniez studenci, ktérzy mogq
udzieli¢ informacji zainteresowanym podjeciem studiow.

10. Opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia

Na system zapobiegania zjawiskom patologicznym skiadajg sie dokumenty wewnetrzne Akademii, ktére
determinujqjego funkcjonowanie. Do tego systemu nalezy procedura odwotywania zaje€ i wyznaczania zastgpstw,
procedura przeprowadzania egzamindw pisemnych i egzamindéw ustnych. W celu zapobiegania zjawiskom
patologicznym w procesie ksztatcenia realizowane sq ponadto regularne konsultacje wewnetrzne i spotkania
podczas ktérych omawiane sq wszelkie sytuacje moggce doprowadzi€ do zaistnienia sytuaciji patologicznej
zwiqzanej z procesem ksztatcenia.










